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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность темы курсовой работы обусловлена необходимостью
комплексного анализа вопросов, связанных с видами социальных пособий и их
классификации. Вопрос заключается в том, что система социальных пособий в
Российской Федерации в последние годы претерпела существенные изменения,
обусловленные социально-экономическими преобразованиями в стране,
приведшими к глубоким переменам во всех сферах общественной жизни -
экономике, политике, социальной структуре общества и др.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации социальные пособия
устанавливаются законом.

Несмотря на сложные экономические условия, государством принимались и
принимаются меры, направленные на смягчение отрицательных последствий
инфляции, безработицы, а также на частичную компенсацию потерь наиболее
нуждающимся группам населения с целью усиления социальной поддержки семей
с детьми, инвалидов, лиц, потерявших работу и других категорий граждан.

В настоящий момент назрела настоятельная необходимость внесения коренных
изменений в государственную социальную политику, которые должны
способствовать выработке новых действенных механизмов, обеспечивающих более
рациональное использование финансовых средств, выделяемых на социальную
защиту граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации по не зависящим от
них причинам, а также адресное предоставление пособий и компенсационных
выплат на уровне не ниже прожиточного минимума именно тем гражданам,
которые действительно в них остро нуждаются.

Одним из наиболее распространенных видов денежных выплат, которые получают
российские граждане, являются пособия по социальному обеспечению. Они
предоставляются при наступлении разнообразных случаев, а именно: болезнь
работника или безработица, беременность и роды работающих женщин, рождение
ребенка и необходимость ухода за ним, смерть человека и др.



В настоящее время нет общего универсального определения пособия, как нет и
единого законодательного акта о нем.

Целью данной курсовой работы является исследование института социальных
пособий в Российской Федерации.

Для достижения поставленной цели в работе поставлены и решены следующие
задачи:

1. Изучить исторический аспект становления и развития института социальных
пособий в Российской Федерации;

2. Рассмотреть правовые основы назначения и выплаты социальных пособий в
современном праве Российской Федерации;

3. Проанализировать виды социальных пособий в Российской Федерации;
4. Проанализировать имеющиеся классификации пособий.

Объектом исследования являются общественные отношения, возникающие в
связи с предоставлением гражданам социальных пособий в Российской Федерации.

Предметом исследования являются виды социальных пособий и их
классификация, а также нормы права, регулирующие отношения по
предоставлению разных видов пособий гражданам.

Научная проработанность темы исследования. Вопросы связанные с темой
исследования изучались в трудах таких авторов как: Т. Л. Адриановской, И. В.
Кардановой, Г. В. Сулеймановой, М. Л. Захарова, Э. Г. Тучковой, И. В. Григорьева, В.
Ш. Шайхатдиновой, Е. Е. Мачульской, М. В. Филипповой.

Работа основана на положениях следующих нормативных правовых актов:
"Конституция Российской Федерации», Федеральный закон от 17 июля 1999 г. №
178-ФЗ, Федеральный закон от 29.12.2006 N 255-ФЗ, Закон РФ от 19.04.1991 №
1032-1, Федеральный закон N 81-ФЗ, Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-
ФЗ, Приказ Минздравсоцразвития РФ от 20.02.2008 N 84н, Закон РФ от 19.04.1991 N
1032-1, Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 8-ФЗ, Постановление
Правительства РФ от 20 июня 1997 г. N 757, Постановление Правительства РФ от 16
июня 1997 г. N 724, Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2000 г. N 1013,
Федеральный закон от 17.09.1998 № 157-ФЗ, Федеральный закон N 35-ФЗ.

Структура работы включает введение, две главы, заключение и список
использованных источников.



ГЛАВА 1. Теоретико-правовые основы института
социальных пособий

1.1 Исторический аспект становления и развития
института социальных пособий в Российской
Федерации
Любое общество развивалось, в том числе и Российская Федерация, оно и в наше
время продолжает стремительно развиваться. Важный элемент любого общества,
на каком бы этапе развития оно ни находилось, является оказание помощи и
поддержки отдельным группам населения, тем людям, которые не могут
осуществлять какую-либо трудовую деятельность, а значит, и обеспечить себя, в
частности, пожилым людям, инвалидам, детям и другим нуждающимся. В России
социальное развитие положило свое начало в конце IX века. Это был период
введения христианства на Руси. Ключевое значение в помощи нуждающимся
(начиная с этого периода и до начала XX века) играла церковь. Помощь церквей и
монастырей была разнообразной. Она определялась материальными и
финансовыми возможностями нуждающихся. Наиболее распространенными
формами такой помощи были: бесплатное кормление нищих и убогих, устройство
особых приютов и богаделен для бедных, искалеченных, престарелых, учреждение
сиротских домов и приютов. Среди форм помощи, оказываемой частными лицами, в
частности князьями были: кормление нищих на княжеском дворе, раздача бедным
одежды, денежная раздача милостыни, снабжение питанием заключенных. Все это
являлось прообразом первых социальных пособий на Руси.[1]

В эпоху феодальных отношений появляются новые способы социального
обеспечения нетрудоспособных людей, а также тех, кто нуждается в какой-либо
помощи. Появляется правовой источник «Судебник Ивана IV», который установил
Иван IV в 1589 году. В Судебнике указывалось, что бездетная вдова, потерявшая
мужа, после его смерти имела право на получение обратного приданого, что в
наше время бы называлось пособием. Обратное приданое позже получило свое
название. Оно называлось «полетное» и выплачивалось в размере 2 гривны в год.



В 1649 году был введен новый правовой акт по оказанию социальной помощи -
«Соборное уложение царя Алексея Михайловича». Данный акт содержит
значительно большее количество статей, посвященных социальному обеспечению.
В этом правовом источнике закреплялось право на прожиток, то есть, часть
поместья, выделяемого после смерти его владельца на содержание вдовы, детей и
престарелых родителей. Размер его зависел от величины оклада и причины смерти
кормильца (от военной травмы, в полку на государственной службе, а также вне
службы). Дворяне имели право на получение прожитка в случае отставки или
увечья, а также при отсутствии прямых наследников в размере полного оклада.
Полвека спустя, в период царствования Елизаветы (1740 – 1750 гг.) получили
распространение «приходы», которые осуществляли попечение детей-сирот,
стариков и инвалидов.

В конце XVIII века в России было увеличено число лиц, нуждающихся в помощи
государства. Важным этапом на пути становления системы государственной
помощи в России было принятие указа Екатерины II в 1775 году «О создании
приказов общественного призрения в губернских правлениях». Они были созданы
на губернском уровне, под председательством губернатора, что повышало их
статус и расширяло возможности деятельности. Ветераны войны, семьи,
оставшиеся без кормильцев, вдовы, дети из бедных семей получали помощь от
первых теоретических работников и организаций помощи нуждающимся.[2]

С 1918 года государство в полной мере берет на себя ответственность по
социальному обеспечению и поддержке нуждающихся, а с 1920-х годов
формируется государственная система социального обеспечения граждан.

В 1920-е годы был издан кодификационный акт – «Сводка правил по выдаче
пособий и пенсий». Принятые сводки были первыми попытками видовой
кодификации законодательства о социальном обеспечении. В России сложились и
функционировали следующие виды пособий: по беременности и родам; по
временной нетрудоспособности; по инвалидности и по случаю потери кормильца.
[3]

Таким образом в настоящее время система социального обеспечения в России
приобрела значительные масштабы и включает в себя множество видов и способов
оказания помощи нуждающимся лицам, в том числе и пособия.



1.2 Правовые основы назначения и выплаты
социальных пособий в современной праве
Российской Федерации
Социальные пособия предоставляются гражданам в соответствии с федеральными
законами и законами РФ:

- «О государственной социальной помощи» (далее Закон о социальной помощи)[4]
закрепляет предоставление социальных пособий малоимущим семьям или
малоимущим одиноко проживающим гражданам;

- «Об обязательном социальном страховании на случай временной
нетрудоспособности и в связи с материнством» (далее - Закон о временной
нетрудоспособности и материнстве)[5] определяет условия, размеры и порядок
обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и
родам, ежемесячными пособиями по уходу за ребенком граждан, подлежащих
обязательному социальному страхованию;

- «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости
населения)[6] устанавливает вы плату пособий по безработице;

- «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»[7] закрепляет единую
систему государственных пособий гражданам, имеющим детей, в связи с их
рождением и воспитанием, которая обеспечивает гарантированную государством
материальную поддержку материнства, отцовства и детства;

Пособия могут устанавливаться не только в федеральном, региональном и
муниципальном законодательстве, но и в локальных нормативных актах
(коллективных договорах) организаций, предприятий.[8]

Федеральный закон «Об основах обязательного социального страхования» (далее -
Закон о соц. страховании)[9] предусматривает, что страховым обеспечением по
отдельным видам обязательного социального страхования являются:

- пособие по временной нетрудоспособности;

- страховые выплаты в связи с несчастным случаем на производстве и
профессиональным заболеванием, оплата дополнительных расходов на
медицинскую реабилитацию, санаторно-курортное лечение, социальную и



профессиональную реабилитацию;

- пособие по беременности и родам;

- ежемесячное пособие по уходу за ребенком;

- иные виды страхового обеспечения, установленные федеральными законами о
конкретных видах обязательного социального страхования;

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских
организациях в ранние сроки беременности;

- единовременное пособие при рождении ребенка;

- социальное пособие на погребение;

В действующем законодательстве нет единого подхода к использованию
источников финансирования социальных пособий. Например, выплата
государственных пособий гражданам, имеющим детей, производится за счет
средств Фонда социального страхования РФ и федерального бюджета (выделяемых
в установленном порядке федеральным органам исполнительной власти),
бюджетов субъектов РФ и предоставляемых им субвенций из федерального
бюджета.[10]

ГЛАВА 2. Виды социальных пособий и их
классификация

2.1 Виды социальных пособий в Российской
Федерации
Существуют несколько видов социальных пособий, такие как:

1. пособие по временной нетрудоспособности
2. пособия гражданам, имеющим детей:

а) пособие по беременности и родам;



б) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских
учреждениях в ранние сроки беременности;

в) единовременное пособие при рождении ребенка;

г) ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком до достижения им
возраста полутора лет;

д) ежемесячное пособие на ребенка;

1. пособие по безработице;
2. социальное пособие на погребение;
3. единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся

вирусом иммунодефицита человека при исполнении служебных
обязанностей;

4. единовременное пособие беременной жене военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву;

5. ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву;

6. пособие вынужденным переселенцам;
7. пособия возникновении поствакцинальных осложнений;
8. пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом.

Прав на социальное пособие по временной нетрудоспособности имеет право
застрахованное лицо имеет право на пособие по временной нетрудоспособности в
случаях[11]:

1. утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы (в том числе
аборты и осуществление ЭКО);

2. ухода за больным членом семьи;
3. карантина застрахованного лица, а также карантина ребенка в возрасте до

семи лет, посещающего детский сад, или другого недееспособного члена
семьи;

4. осуществления протезирования по медицинским показаниям в стационарном
специализированном учреждении;

5. долечивания в российских санаториях непосредственно после стационарного
лечения.

Пособие выплачивается, если нетрудоспособность наступила в период работы, а
также в случаях, когда заболевание или травма наступили в течение 30



календарных дней со дня прекращения работы либо в период со дня заключения
трудового договора до дня его аннулирования.

Выплачивается оно по общему правилу за весь период временной
нетрудоспособности до дня восстановления трудоспособности или установления
инвалидности.

Застрахованному лицу, признанному инвалидом (за исключением заболевания
туберкулезом), пособие выплачивается не более четырех месяцев подряд или пяти
месяцев в календарном году.

Если был заключен срочный трудовой договор на срок до шести месяцев, а также
если заболевание или травма наступили в период со дня заключения трудового
договора до дня его аннулирования, пособие по временной нетрудоспособности (за
исключением заболевания туберкулезом) выплачивается не более чем за 75
календарных дней.[12]

Больным туберкулезом в двух последних случаях пособие выплачивается до дня
восстановления трудоспособности (установления инвалидности).

Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости ухода за больным
членом семьи выплачивается за определенный законом срок[13]:

1. До 7 лет - за весь период амбулаторного лечения или совместного пребывания
с ребенком в стационаре, но не более чем за 60 календарных дней в году по
всем случаям ухода за этим ребенком. Этот срок увеличивается до 90 дней в
году, если ребенок страдает заболеванием, включенным в специальный
перечень.

2. От 7 до 15 лет - за период до 15 календарных дней по каждому случаю
амбулаторного или стационарного лечения (если родитель ложится в
больницу вместе с ребенком). При этом максимальный срок не должен
превышать 45 календарных дней в году.

3. Ребенок-инвалид в возрасте до 18 лет - за весь период амбулаторного лечения
или совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении. Но не более чем за 120 календарных дней в
году по всем случаям ухода за этим ребенком.

4. До 18 лет, если ребенок ВИЧ-инфицирован либо страдает от
поствакцинального осложнения, либо раком (включая злокачественные
новообразования лимфоидной, кроветворной и родственных им тканей) - за
весь период совместного пребывания с ребенком в стационарном лечебно-



профилактическом учреждении без максимального ограничения срока.
5. В остальных случаях ухода за больным членом семьи при амбулаторном

лечении - не более чем за семь календарных дней по каждому случаю
заболевания, но не более чем за 30 календарных дней в календарном году по
всем случаям ухода за этим членом семьи.

Пособие по безработице. Является формой поддержки безработных граждан.
Выплачивается оно регулярно, но не постоянно, а в пределах определенного срока.
И право на него имеют только признанные в установленном порядке безработными
граждане.

Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и
заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска
подходящей работы, ищут работу и готовы приступить к ней. При этом в качестве
заработка не учитываются выплаты выходного пособия и сохраняемого среднего
заработка гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо
прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением
численности или штата работников организации, индивидуального
предпринимателя.[14]

Чтобы гражданина признали безработным, он должен:

1. быть трудоспособным гражданином, не имеющим работы и заработка;
2. зарегистрироваться в органах службы занятости в целях поиска подходящей

работы;
3. искать работу и быть готовым приступить к ней.

Регистрация граждан в качестве безработных осуществляется службой занятости
по месту жительства. Решение о регистрации должны принять не позднее 11 дней
со дня предъявления необходимых документов.

Пособие по безработице выплачивается ежемесячно, причем начисляется оно
гражданам с первого дня признания их безработными. Исключение составляют
граждане, которые потеряли работу в результате ликвидации компании или
прекращения деятельности ИП либо в результате сокращения штата. Дело в том,
что за ними сохраняется средний заработок на период трудоустройства, но не
более двух месяцев.

Пособие не может выплачиваться более 12 месяцев в течение 18 календарных
месяцев. Имеются в виду 12 месяцев не подряд, а суммарно. Безработные



граждане, которым так и не удалось устроиться на работу по истечении первого
периода выплаты пособия, имеют право на повторное получение пособия по
безработице. Общий период выплаты пособия для них не может превышать 24
календарных месяца в течение 36 календарных месяцев.

Пособие по беременности и родам. Право на пособие по беременности и родам
имеют женщины:

1. подлежащие обязательному социальному страхованию на случай
2. временной нетрудоспособности и в связи с материнством;
3. уволенные в связи с прекращением деятельности их работодателем в течение

12 месяцев, предшествовавших дню признания их безработными;
4. получающие по очной форме начальное, среднее или высшее

профессиональное образование;
5. проходящие военную службу по контракту, службу в органах внутренних дел,

в Государственной противопожарной службе, в учреждениях и органах
уголовно-исполнительной системы, в органах по контролю за оборотом
наркотических средств и психотропных веществ, в таможенных органах.

Данное пособие выплачивается на основании листка нетрудоспособности,
выданного медицинской организацией в форме документа на бумажном носителе
или (с письменного согласия застрахованного лица) сформированного и
размещенного в информационной системе страховщика в форме электронного
документа.

Пособие по беременности и родам выплачивается застрахованной женщине
суммарно за весь период отпуска по беременности и родам продолжительностью
70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в
случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110)
календарных дней после родов.

При усыновлении ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев пособие по
беременности и родам выплачивается со дня его усыновления и до истечения 70 (в
случае одновременного усыновления двух и более детей - 110) календарных дней
со дня рождения ребенка (детей).

В случае, если в период нахождения матери в отпуске по уходу за ребенком до
достижения им возраста полутора лет у нее наступает отпуск по беременности и
родам, она имеет право выбора одного из двух видов пособий, выплачиваемых в
периоды соответствующих отпусков.[15]



Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Ежемесячное пособие по уходу за
ребенком выплачивается застрахованным лицам (матери, отцу, другим
родственникам, опекунам), фактически осуществляющим уход за ребенком и
находящимся в отпуске по уходу за ребенком, со дня предоставления отпуска по
уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет.

Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если
лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях
неполного рабочего времени или на дому и продолжает осуществлять уход за
ребенком.

Матери, имеющие право на пособие по беременности и родам, в период после
родов вправе со дня рождения ребенка получать либо пособие по беременности и
родам, либо ежемесячное пособие по уходу за ребенком с зачетом ранее
выплаченного пособия по беременности и родам в случае, если размер
ежемесячного пособия по уходу за ребенком выше, чем размер пособия по
беременности и родам.

В случае, если уход за ребенком осуществляется одновременно несколькими
лицами, право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком
предоставляется одному из указанных лиц.

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в размере 40 процентов
среднего заработка застрахованного лица, но не менее минимального размера
этого пособия, установленного Федеральным законом "О государственных
пособиях гражданам, имеющим детей".

В случае ухода за двумя и более детьми до достижения ими возраста полутора лет
размер ежемесячного пособия по уходу за ребенком, исчисленный в соответствии с
частью 1 настоящей статьи, суммируется. При этом суммированный размер пособия
не может превышать 100 процентов среднего заработка застрахованного лица,
определенного в порядке, установленном статьей 14 настоящего Федерального
закона, но не может быть менее суммированного минимального размера этого
пособия.

При определении размера ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком и
последующими детьми учитываются предыдущие дети, рожденные
(усыновленные) матерью данного ребенка.



В случае ухода за ребенком (детьми), рожденным (рожденными) матерью,
лишенной родительских прав в отношении предыдущих детей, ежемесячное
пособие по уходу за ребенком выплачивается в размерах, установленных
настоящей статьей, без учета детей, в отношении которых она была лишена
родительских прав.

Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских
организациях в ранние сроки беременности. Право на единовременное пособие
дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на
учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до двенадцати
недель).[16]

Единовременное пособие при рождении ребенка. Право на единовременное
пособие при рождении ребенка имеет один из родителей либо лицо, его
заменяющее. В случае рождения двух или более детей указанное пособие
выплачивается на каждого ребенка. При рождении мертвого ребенка указанное
пособие не выплачивается.

Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью. Право на
такое пособие имеет один из усыновителей, опекунов (попечителей), приемных
родителей при усыновлении, установлении опеки или попечительства над
ребенком, а также при, передаче на воспитание в приемную семью детей,
оставшихся без попечения родителей, в случае, если родители:

1. неизвестны;
2. умерли или объявлены умершими;
3. лишены родительских прав;
4. ограничены в родительских правах;
5. признаны безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно

дееспособными);
6. по состоянию здоровья не могут лично воспитывать и содержать ребенка;
7. отбывают наказание в виде лишения свободы;
8. находятся в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в

совершении преступлений;
9. уклоняются от воспитания детей или от защиты их прав и интересов;

10. отказались взять своего ребенка из образовательных организаций,
медицинских организаций, организаций социального обслуживания и других
аналогичных организаций.



Если на воспитание в семью передают двух и более детей, пособие выплачивается
на каждого из них.[17]

Социальное пособие на погребение. В случае, если погребение осуществлялось за
счет средств супруга, близких родственников, иных родственников, законного
представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность
осуществить погребение умершего, им выплачивается социальное пособие на
погребение в размере, равном стоимости услуг, предоставляемых согласно
гарантированному перечню услуг по погребению, но не превышающем 4000
рублей, с последующей индексацией один раз в год с 1 февраля текущего года
исходя из индекса роста потребительских цен за предыдущий год. Коэффициент
индексации определяется Правительством Российской Федерации.

Социальное пособие на погребение выплачивается, если обращение за ним
последовало не позднее шести месяцев со дня смерти. Выплата социального
пособия на погребение производится соответственно за счет средств Пенсионного
фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской
Федерации, бюджетов субъектов Российской Федерации.[18]

Из федерального бюджета возмещаются Пенсионному фонду Российской
Федерации расходы, связанные с выплатой социального пособия на погребение
умерших наработавших пенсионеров, досрочно оформивших пенсию по
предложению органов службы занятости (в случае, если смерть пенсионера
наступила в период получения досрочной пенсии до достижения им возраста,
дающего право на получение соответствующей пенсии).[19]

Единовременное пособие медицинским работникам, заразившимся вирусом
иммунодефицита человека при исполнении служебных обязанностей.

На данное пособие имеют право:

1. работникам предприятий, учреждений и организаций государственной и
муниципальной систем здравоохранения, осуществляющим диагностику и
лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам, работа которых связана с
материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека (далее
именуются - работники), в случае заражения вирусом иммунодефицита
человека при исполнении своих служебных обязанностей;

2. работникам в случае установления инвалидности, причиной которой явилось
заражение вирусом иммунодефицита человека при исполнении своих
служебных обязанностей;



3. членам семей работников, заразившихся при исполнении своих служебных
обязанностей вирусом иммунодефицита человека и умерших от заболеваний,
связанных с развитием ВИЧ-инфекции.

Указанные государственные единовременные пособия назначаются на основании
установления факта заражения ВИЧ-инфекцией при исполнении работником своих
служебных обязанностей.

Факт заражения ВИЧ-инфекцией, а также причина заражения и его связь с
исполнением работником служебных обязанностей устанавливаются
специализированным лечебно-профилактическим учреждением государственной
или муниципальной системы здравоохранения, занимающимся вопросами ВИЧ-
инфекции совместно с центром государственного санитарно-эпидемиологического
надзора[20].

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву. Право на него имеют женщины, срок беременности
которых составляет не менее 180 дней. Но претендовать на него могут только
жены военнослужащих, проходящих службу по призыву. На жен курсантов военных
образовательных организаций право на пособие не распространяется.[21]

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву, выплачивается независимо от наличия права на иные
виды государственных пособий гражданам, имеющим детей, установленные
настоящим Федеральным законом и законами субъектов Российской Федерации.

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву. Право на ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего,
проходящего военную службу по призыву, имеют:

мать ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву;

опекун ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, либо
другой родственник такого ребенка, фактически осуществляющий уход за ним, в
случае, если мать умерла, объявлена умершей, лишена родительских прав,
ограничена в родительских правах, признана безвестно отсутствующей,
недееспособной (ограниченно дееспособной), по состоянию здоровья не может
лично воспитывать и содержать ребенка, отбывает наказание в учреждениях,
исполняющих наказание в виде лишения свободы, находится в местах содержания
под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений,



уклоняется от воспитания ребенка или от защиты его прав и интересов или
отказалась взять своего ребенка из образовательных организаций, медицинских
организаций, организаций социального обслуживания и из других аналогичных
организаций.

В случае, если уход за ребенком военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву, осуществляется одновременно несколькими лицами, указанными в
абзаце третьем части первой настоящей статьи, право на получение ежемесячного
пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву,
предоставляется одному из указанных лиц.

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу
по призыву, выплачивается независимо от наличия права на иные виды
государственных пособий гражданам, имеющим детей, установленные настоящим
Федеральным законом и законами субъектов Российской Федерации.

Право на ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего
военную службу по призыву, не предоставляется матери, опекуну либо другому
родственнику ребенка курсанта военной профессиональной образовательной
организации и военной образовательной организации высшего образования.[22]

Пособие вынужденным переселенцам.

Лицо, покинувшее место жительства по вышеуказанным обстоятельствам и
претендующее на признание его вынужденным переселенцем, должно лично или
через уполномоченного представителя обратиться с ходатайством о признании его
вынужденным переселенцем в территориальный орган миграционной службы по
месту своего нового пребывания.

Решение о регистрации ходатайства принимается территориальным органом
миграционной службы в течение трех дней со дня поступления ходатайства.

При экстренном массовом прибытии на территорию РФ лиц, покинувших место
жительства по вышеуказанным обстоятельствам, прием данных лиц производится
в порядке, определяемом постановлением Правительства РФ. Регистрация
ходатайств этих лиц осуществляется незамедлительно.

При положительном решении вопроса о регистрации ходатайства каждому лицу,
претендующему на признание вынужденным переселенцем, выдается или
направляется свидетельство о регистрации его ходатайства



Сведения о прибывших членах семьи, не достигших возраста 18 лет, заносятся в
свидетельство одного из родителей.

Лицо, получившее свидетельство о регистрации ходатайства о признании его
вынужденным переселенцем и прибывшие с ним члены семьи, не достигшие
возраста 18 лет, имеют право на получение единовременного денежного пособия
на каждого члена семьи в порядке и в размерах, которые определяются
Правительством РФ[23].

Единовременное денежное пособие, выплачиваемое каждому члену семьи,
устанавливается:

— для лица, получившего свидетельство о регистрации ходатайства о признании
его вынужденным переселенцем, и прибывших с ним

членов семьи, не достигших 18-летнего возраста, — в размере 100 руб.;

— для малообеспеченных лиц (одиноких пенсионеров, одиноких инвалидов, семей,
состоящих только из пенсионеров и (или) или инвалидов, одинокого родителя
(заменяющего его лица) с ребенком или детьми в возрасте до 18 лет, многодетной
семьи с тремя и более детьми в возрасте до 18 лет) из числа указанных лиц — в
размере 150 руб.

2.2 Классификация социальных пособий
Социальные пособия классифицируются по различным критериям, помимо
оснований для их предоставления. Одним из них является классификация
социальных пособий по их целевому назначению. В данном случае выделяются
пособия, цель которых компенсировать полностью или хотя бы частично временно
утраченный заработок, и пособия, цель которых — оказать помощь в пополнении
доходов в связи с наступлением различных иных обстоятельств.

К числу первых относятся, например, пособия по временной нетрудоспособности,
по беременности и родам, пособие по безработице, а к числу вторых — пособие при
рождении ребенка, пособие на погребение, пособие на ребенка.

Другим критерием классификация социальных пособий является
продолжительность их выплаты. Различают ежемесячные и единовременные
социальные пособия. Типичным ежемесячным является пособие на ребенка, его



размер определяется в расчете на календарный месяц, и выплачивается оно
каждый месяц; единовременным является пособие женщинам, вставшим на учет в
медицинском учреждении в ранние сроки беременности, пособие при рождении
ребенка; его размер определяется в твердой сумме и выплачивается оно
единовременно. Иногда выделяют периодические пособия: они устанавливаются на
определенный период — период временной нетрудоспособности и т.д.

Виды пособий по кругу лиц, которые могут их получать[24]:

— пособия гражданам, имеющим детей;

— пособия безработным;

— пособия временно нетрудоспособным;

— пособия супругам военнослужащих, проходящих военную

службу по контракту;

— пособия вынужденным переселенцам;

— пособия беженцам;

— пособия гражданам, привлекаемым к борьбе с терроризмом;

— пособия для граждан из числа детей-сирот;

— другие пособия отдельным категориям граждан.

Вполне правомерна классификация социальных пособий и по ряду иных критериев.
В зависимости от источника средств, за счет которых выдаются пособия,
различают, например, пособия, выплачиваемые за счет средств, централизованных
внебюджетных фондов обязательного социального страхования и бюджетных
ассигнований. В зависимости от контингента граждан — получателей пособий
различают, к примеру, пособия для всех и пособия для работающих, в том числе
определенных категорий занятого населения. Так, пособие по временной
нетрудоспособности наемным работникам выплачивается за счет средств
государственного социального страхования, а такое же пособие гражданам,
проходящим военную и некоторую другую службу, — за счет бюджетных
ассигнований; пособие на ребенка, пособие при рождении ребенка — пособия для
всех, а пособие по беременности и родам — для работающих женщин по найму и
проходящих определенную службу (военную службу, службу в органах внутренних



дел и т.д.). Для учебных целей представляется целесообразной классификация
пособий по смешанным критериям: по видам пособий и их целевому
предназначению, и значимости. По первому критерию выделяются пособие по
временной нетрудоспособности и пособие по безработице, а по второму — пособия,
иные денежные выплаты в связи с материнством, отцовством и детством.[25]

Следует иметь в виду, что одно и то же пособие различным категориям граждан
может выплачиваться за счет разных источников. Так, пособие по беременности и
родам женщинам, работающим по найму, выдается за счет средств
государственного социального страхования, а женщинам, проходящим военную и
некоторую другую службу, — за счет бюджетных ассигнований. Тоже касается
пособия за время отпуска по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет.

Есть «скрытые» пособия, они характерны для граждан, проходящих военную и
некоторую иную службу. Граждане, проходящие такую службу, не обеспечиваются,
например, пособиями по временной нетрудоспособности, а женщины и пособиями
по беременности и родам. За соответствующие периоды временной
нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам за ними сохраняется в
полном объеме установленное денежное довольствие. Для них, следовательно,
сохраненное довольствие является соответствующим пособием.

Как правило, правом на получение пособий при наступлении соответствующих
обстоятельств пользуются все граждане Российской Федерации, иностранные
граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, проживающие на
территории России.[26]

Пособия при возникновении поствакцинальных осложнений.

Отсутствие профилактических прививок влечет за собой запрет для граждан на
выезд в страны, пребывание в которых в соответствии с международными медико-
санитарными правилами либо международными договорами РФ требует
конкретных профилактических прививок, а также временный отказ в приеме
граждан в образовательные и оздоровительные учреждения в случае
возникновения массовых инфекционных заболеваний или при угрозе
возникновения эпидемий; отказ в приеме граждан на работы или отстранение
граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания
инфекционными болезнями.

Государственное единовременное пособие выплачивается[27]:



1. гражданам, у которых установлено наличие поствакцинального осложнения;
2. членам семьи гражданина в случае его смерти, наступившей вследствие

поствакцинального осложнения. Круг членов семьи, имеющих право на
получение указанного пособия, определяется в соответствии с
законодательством РФ.

Ежемесячная денежная компенсация выплачивается гражданам, признанным в
установленном порядке инвалидами вследствие поствакцинального осложнения.

В случае если гражданин, у которого установлено наличие поствакцинального
осложнения, признан инвалидом вследствие этого осложнения, он вправе получить
государственное единовременное пособие и ежемесячную денежную
компенсацию.

Выплата государственного единовременного пособия и ежемесячной денежной
компенсации гражданам при возникновении у них поствакцинального осложнения
производится органами социальной защиты населения субъектов Российской
Федерации за счет средств федерального бюджета, предусмотренных на эти цели.

При возникновении поствакцинального осложнения гражданин имеет право на
получение государственного единовременного пособия в размере 10 тыс. руб.

В случае смерти гражданина, наступившей вследствие поствакцинального
осложнения, право на получение государственного единовременного пособия в
размере 30 тыс. руб. имеют члены его семьи.

Гражданин, признанный инвалидом вследствие поствакцинального осложнения,
имеет право на получение ежемесячной денежной компенсации в размере 1 тыс.
руб.

В случае если гражданин, у которого установлено наличие поствакцинального
осложнения, признан инвалидом вследствие этого осложнения, он вправе получить
государственное единовременное пособие и ежемесячную денежную
компенсацию.[28]

Пособия гражданам, участвующим в борьбе с терроризмом.

Лица, участвующие в борьбе с терроризмом, находятся под защитой государства и
подлежат правовой и социальной защите. К указанным лицам относятся[29]:



1) военнослужащие, сотрудники и специалисты федеральных органов
исполнительной власти и иных государственных органов, осуществляющих борьбу
с терроризмом;

2) лица, содействующие на постоянной или временной основе федеральным
органам исполнительной власти, осуществляющим борьбу с терроризмом, в
выявлении, предупреждении, пресечении, раскрытии и расследовании
террористических актов и минимизации их последствий;

2.1) сотрудники Следственного комитета Российской Федерации, принимающие
участие в выездах на места происшествия и документальном закреплении следов
совершенных преступлений на территориях (перечне объектов), в пределах
которых (на которых) введен правовой режим контртеррористической операции;

3) члены семей лиц, указанных выше, если необходимость в обеспечении их
защиты вызвана участием указанных лиц в борьбе с терроризмом.

Возмещение вреда, причиненного жизни, здоровью и имуществу лиц, указанных
выше, в связи с их участием в борьбе с терроризмом, осуществляется в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке,
установленном Правительством Российской Федерации.

2. В случае гибели лица, принимавшего участие в осуществлении мероприятия по
борьбе с терроризмом, членам семьи погибшего и лицам, находившимся на его
иждивении, выплачивается единовременное пособие в размере шестисот тысяч
рублей, а также гарантируется сохранение очереди на получение жилья,
компенсаций по оплате жилья и жилищно-коммунальных услуг, если имелось
право на получение таких компенсаций. Нетрудоспособным членам семьи
погибшего и лицам, находившимся на его иждивении, назначается пенсия по
случаю потери кормильца.

3. В случае, если лицо, принимавшее участие в осуществлении мероприятия по
борьбе с терроризмом, получило увечье, повлекшее за собой наступление
инвалидности, этому лицу за счет средств федерального бюджета выплачивается
единовременное пособие в размере трехсот тысяч рублей и назначается пенсия в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. В случае, если лицо, принимавшее участие в осуществлении мероприятия по
борьбе с терроризмом, получило ранение, не повлекшее за собой наступления
инвалидности, этому лицу выплачивается единовременное пособие в размере ста



тысяч рублей.

5. В случае, если имущество лица, принимавшего участие в осуществлении
мероприятия по борьбе с терроризмом, утрачено или повреждено, это лицо имеет
право на возмещение его стоимости в порядке, установленном Правительством
Российской Федерации.

6. При одновременном возникновении в соответствии с законодательством
Российской Федерации нескольких оснований для указанных единовременных
выплат выплата осуществляется по одному основанию по выбору получателя.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В заключении стоит сказать, что пособие — это денежная выплата
(единовременная или периодическая), которая назначается отдельным категориям
граждан в порядке и размерах, предусмотренных законодательством.

Как и пенсия, пособие представляет собой денежную выплату.

Но у пособия есть ряд признаков, которые позволяют отличать его от пенсии и
других видов выплат (компенсации, материальной помощи и т.д.).

Среди этих признаков можно назвать следующие:

— срок выплаты. В отличие от пенсий — постоянного и основного

источника средств к существованию — пособия, как правило, являются временной
помощью;

— целевое назначение выплаты. Цель пособия — полностью или частично
компенсировать временно утраченный заработок или компенсировать разовые
дополнительные расходы. Пенсии же призваны быть основным и зачастую
единственным постоянным источником средств к существованию;

— круг лиц, имеющих право на выплаты. Пенсии рассчитаны преимущественно на
неработающих граждан, пособия — на всех: их получают как работающие, так и
неработающие граждане, в том числе пенсионеры.



Важнейшим направлением социальной политики (в том числе системы социальных
пособий) является государственная поддержка на федеральном уровне различных
субъектов РФ в области развития системы социального обслуживания: развитие
нормативно-правовых основ организации и функционирования учреждений
социального обслуживания; разработка научно-методических основ
функционирования сети учреждений социального обслуживания; государственная
поддержка развития материально-технической базы учреждений социального
обслуживания.

При написании данной курсовой работы были достигнуты все поставленные цели.
Так же были рассмотрены и проанализированы все поставленные задачи.
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